
特別広告企画

株式会社朝日新聞出版 営業本部 メディアビジネス部

スペシャルインタビュー
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本企画ではAERA with Kids編集長の鈴木顕が聞き手となり、各企業のキーパーソンに取材を行います。編集部で培っ
た取材力を活かすと共に、貴社のブランドイメージの向上に貢献させていただきます。

企画名  ：AERA with Kidsスペシャルインタビュー

対象期間  ：通期

体裁  ：【WEB】「AERA with Kids+」オリジナルタイアップ+【雑誌】「AERA with Kids」タイアップ

内容  ：経営者や事業責任者の方にご登場いただき、AERA with Kids編集長 鈴木顕によるインタビュー取材で誌面を構成

テーマ例  ：企業理念、歴史と今後のビジョン、新社長の所信表明、子育て支援、働き方改革、SDGs関連活動、社会貢献活動、
DE&Iに関する取り組み等、様々なテーマにご対応が可能です。

スケジュール ：お申込締切 掲載75日前／オリエン 掲載60日前／取材 掲載45日前
 初校ご確認 掲載40日前～35日前／校了 掲載20日前 ※WEBのみの場合は掲載2日前校了

※正式発注前に掲載内容の事前ご相談をお願いいたします。

企画概要
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インタビュアーご紹介

Message
『AERA with Kids』は、「子育てにプラスを、学びにワクワクを。」というメッセージを掲げ、雑
誌、WEBメディア、SNS、動画などさまざまなメディアを通じて、忙しいママ、パパたちに日々情報
をお届けしています。

子育てや教育をめぐる環境は、近年大きく変化しています。たとえば「イクメン」という言葉がも
てはやされた時代は終わり、父親が子育ての当事者であることが当たり前の時代になりました。教
育現場では主体的に学ぶ態度や、思考力、表現力が重視されるように。偏差値一本だった学校選び
の「ものさし」も多様化し、社会で活躍できる人材を育てる方向へとシフトしています。

AERA with Kidsは、実用的な子育て情報に加え、子どもたちにおすすめの体験や学びの情報、そし
て社会の変化をとらえた最先端の教育ニュースを発信し、ママ・パパが「日々の子育てをアップ
デートしていくメディア」としての評価をいただいています。社会をリードする企業、団体のみな
さまとともに、子育て世代に届けたい価値ある情報を発信していけたらうれしいです。

教育、大学分野を長く担当し、週刊朝日記者、『AERA dot.』副編集長、
AERAムック『大学ランキング』編集長などを経て、2022年から現職。
中３女子、中２女子、小２男子の３人を子育て中。

Prof i le
鈴木顕（すずき・あきら）
子育て情報誌『AERA with Kids』、WEBメディア『AERA with Kids+』編集長
子ども向けニュース月刊誌『ジュニアエラ』編集長
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読者と社会をつなぐ取り組み

4

「社会的子育て」の輪を
循環させ、広げるために

核家族化が進み、地域とのつながりも希薄になった現代では、家庭だけで子育てを完

結せざるをえないケースが多々あり、それが子育て世帯の負担や悩みになっています。

この状況を変えていくためには、社会全体で子どもを支え、企業や自治体、行政などが

協力して子育て世帯を支援する「社会的子育て」の取り組みが必要です。

『AERA with Kids』はこれまでも、社会的子育てに意欲的・先進的な企業や自治体、行

政などを取材し、働きやすい職場環境の整備、育休取得推進などの制度の充実といった

新たな取り組みを発信してきました。これらの企画に多くの読者が関心を寄せており、

好意的に受け止められているようです。

私たちはメディアの強みである「発信力」を生かし、皆様の新たな挑戦や取り組みを

「第3者の視点」という客観性をもって届けることが可能です。オウンドメディアや自社

SNSなどとは異なる接点、インパクトで子育て世帯とつながることができます。私たちは

皆様と読者との間に立ち、「橋渡し」の役割を担っていきたいと考えています。

子育て世帯の関心事や課題を広く社会に届けること、CSRや雇用などの取り組みを読者

に周知し、ブランド価値を高めること――。ステークホルダーや子育て世帯を見守る人

たちをも巻き込み、社会的子育ての輪を大きく広げることで、誰もが働きやすく、子育

てを楽しめる、「Well-being」な社会が実現することを期待しています。

企業

自治体

行政

子育て世帯
母 親 ・ 父 親

子 ど も
祖 父 母

ステークホルダー
非子育て世帯
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読者と社会をつなぐ取り組み

＜事例①＞連載企画：子育てしやすい会社って？

子どもがいる世帯においても、共働きの世帯の割合は年々増加しています。働くパパママは、他社の子育て支援制度に対しても関

心は高く、転職の大きな動機にもなっています。

この傾向は子育て世代に限るものではありません。厚生労働省が2025年におこなった「若年層における仕事と育児の両立に関する

意識調査」によると、若年層の約７割が会社を選ぶときに、「仕事（キャリア）とプライベートの両立」を意識していると回答して

います。子育て支援制度の充実と周知は、企業の採用活動において重要な課題となっています。

ＡＤ

育休の促進や仕事と育児の両立などについて、独自のアイデアや方法で社員をサ

ポートしている企業を、編集部のママ社員が訪問し、紹介する連載企画です。取材を

通して、「子育てをしやすい職場」「パパママにやさしい会社」について考えていき

ます。

●連載記事一例 ※ タ イ ト ル を ク リ ッ ク い た だ く と 記 事 が ご 覧 い た だ け ま す

• 育 休 取 得 で 同 僚 に も 「 祝 い 金 1 0 万 円 」 三 井 住 友 海 上 、 実 施 2 年 の 効 果 は 「 職 場 内 で 男 性 育 休 が 話 題 に な る こ と が 増 え た 」

• 積 水 ハ ウ ス が 「 男 性 育 休 」 を 経 営 戦 略 に 据 え る ワ ケ 制 度 を す す め る う え で 一 番 の 「 壁 」 に な っ た も の と は ？

• 「 子 連 れ 出 勤 」 「 社 内 学 童 」 を 実 施 し た コ ク ヨ 利 用 し た 社 員 か ら “ 好 評 ” だ っ た 理 由 と 課 題 と は ？

• 客 室 乗 務 員 ら が 社 員 の 子 育 て を サ ポ ー ト ！ A N A の 「 チ ャ イ ル ド ケ ア ス テ ー シ ョ ン 」 と は ？

• 男 性 育 休 取 得 の 促 進 が 長 年 課 題 だ っ た N E C 今 年 度 1 0 0 ％ を 実 現 す る た め の “ 改 革 ” と は ？

• 「 お 子 さ ん が お 熱 で す ！ す ぐ お 迎 え に 来 て 」 1 カ 月 間 パ パ マ マ に “ な り き る ” キ リ ン の 研 修 そ の 効 果 は ？

企画のＴＯＰ
ページはこちら

https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/252323
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/252323
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/252323
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/252323
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/252323
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/252323
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/252323
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/255187
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/255187
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/255187
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257001
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257001
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257001
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/258064
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/258064
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/258064
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/258064
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257666
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257666
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257666
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257666
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257666
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/257666
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/263744
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/263744
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/263744
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/263744
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/263744
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読者と社会をつなぐ取り組み

＜事例②＞特設写真サイト「育休パパ  w i t h  K i d s」

男性の育休取得率は4割を超えています（厚生労働省・

2024年度雇用均等基本調査）。『AERA with Kids』も

「パパの子育て」特集を組むなど、男性の育休や子育て

について、力を入れて取り上げてきました。

そして2025年9月に新たなプロジェクトとして、育休を

とったパパと子どもたちの日常の写真を集めた特設写真

サイト「育休パパwith Kids」をオープンしました。

このプロジェクトは、積水ハウス株式会社による男性

の育児休業を推進する取り組み「IKUKYU.PJT」に賛同し、

共同で企画したものです。写真は「IKUKYU.PJT」に参画

する企業・団体に所属の、育休取得経験がある男性社

員・職員の方からご応募いただきました。とっておきの

素敵なお写真に、自然と笑みがこぼれます。

私たちの強みであるアイデア力・企画力・拡散力は、

なにか皆様のお役に立つことがあるかもしれません。親

が子育てを楽しみ、子どもたちがワクワクする、そんな

未来の社会を作るために、企業や自治体、行政などとも、

コラボレーションしてきたいと考えています。

●参加企業・団体
  ※ 企 業 名 五 十 音 順 ・ グ ル ー プ 別

2 0 2 5 年 9 月 1 9 日 現 在

株式会社朝日新聞社／インターグ株式会

社／永大産業株式会社／株式会社NTTデー

タグループ／NTN株式会社／国立大学法人

大阪大学／株式会社オカムラ／オムロン

グループ／公益社団法人関西経済連合会

／京セラ株式会社／株式会社熊谷組／グ

ラクソ・スミスクライン株式会社／株式

会社コーソル／コクヨ株式会社／株式会

社SAKURUG／株式会社ジェイフィール／住

友ゴム工業株式会社／積水ハウス株式会

社／損害保険ジャパン株式会社／株式会

社竹中工務店／帝人株式会社／テルモ株

式会社／東芝グループ／トランスコスモ

ス株式会社／トレンダーズ株式会社／西

日本旅客鉄道株式会社／日本新薬株式会

社／野村アセットマネジメント株式会社

／野村ビジネスサービス株式会社／丸石

製薬株式会社／マンパワーグループ株式

会社／株式会社みずほフィナンシャルグ

ループ／株式会社明治／Retty株式会社

特設サイト
はこちら

以下リンクからもご覧いただけます
https://dot.asahi.com/dir/ikukyu/

https://dot.asahi.com/dir/ikukyu/
https://dot.asahi.com/dir/ikukyu/
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読者と社会をつなぐ取り組み

＜事例③＞社会課題について話し合う「 A E R Aラウンドテーブル」

朝日新聞出版では、社会課題について企業や省庁の方々とディ

スカッションを深める「AERAラウンドテーブル」を開催していま

す。第2回は『AERA with Kids』が主催を務め、「男性育休」を

テーマに、活発に意見を交わし合いました。

ご参加いただいたのは、サイボウズ、積水ハウス、日本生命、

厚生労働省、スウェーデン大使館の皆様。最新の調査データなど

を見ながら、各社の取り組みについて伺いました。

育休取得を積極的に希望する男性が増加し、企業も優秀な人材

確保のために、子育て支援制度の充実が喫緊の課題であることが

分かりました。一方で「育休取得前や取得中に何をすればいいの

か正直分からなかった」という声もあったそうです。

男性育休のほかにも、子育てに関する社会課題は山積していま

す。私たちは引き続き注目し、取り上げていく予定です。

●第2回「AERAラウンドテーブル」の模様は、『AERA』2025年9月

29日号に掲載し、『AERA with Kids＋』にて配信中です。

以下からご覧いただけます。

https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/265774

https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/265774
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/265774
https://dot.asahi.com/aerakids/articles/-/265774


＜掲載イメージ＞

① 1号1社のみの企画。
② AERA with Kids編集長 鈴木顕がインタビュアー。
③「AERA with Kids」と「AERA with Kids+」（5,000PV／月保証）のセット掲載で広範なリーチを獲得。
④ 企画特別料金を適用。

「AERA with Kids+」各ページから誘導 「AERA with Kids+」内
タイアップページ

「AERA with Kids」タイアップ

企画の特長と掲載イメージ

今月の特集

トレンド【PR】

連載コラム

専門家・識者

＜PR＞

タイアップ
広告ページ

5,000PV保証／月

Instagram／ X（旧Twitter）
公式アカウントから誘導

※SNS投稿にはPR表記と広告主表記が付きます

誘導枠から送客
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メニュー 定価 特別企画料金

【雑誌】『AERA with Kids』4c2pタイアップ
【WEB】『AERA with Kids+』オリジナルタイアップ

（5,000PV保証／1カ月掲載）
5,000,000円 4,000,000円

【WEB】『AERA with Kids+」オリジナルタイアップ
5,000PV保証／1カ月掲載 2,000,000円 1,800,000円

【雑誌】『AERA with Kids』4c2pタイアップ 3,000,000円 2,400,000円

オプション

ブースト各種
Yahoo!ニューススポンサードコンテンツ転載・

Instagram・X・Outbrain

700,000円～ 各媒体お問い合わせください

動画 ー 尺・内容などお問い合わせください

ご提案メニューと料金

9

※上記料金はすべてグロス・税別、制作費込みの料金です。WEBはオリジナルTU（HTMLによる制作）です。
※タイアップページは主に自社サイト内からの誘導に加え、レコメンドウィジェット等を利用して外部サイトからの集客を行います。
※首都圏以外での取材の場合、ライター・フォトグラファーの交通費を別途頂戴いたします。

抜き刷り(5,000部) 750,000円～ 5,000部以上、またはweb内容から抜き刷り制作など
ご希望の内容でお見積します。

タイアップ二次利用 300,000円～ ご希望の用途に応じて別途お見積りいたします。

お申込み締切：実施希望の75日前
9



▍読者

特徴

⚫未就学児から小学生の親に役に立つ、実践できる情報をお届け

⚫ Instagramを中心としたSNSを強化

⚫編集部の選考を経た公式アンバサダーによる発信

小学生の子を持つママ・パパ向けの子育て実用誌

子育てのヒントを、多角的にお届け

コンセプトは、日々の子育てを「ラクに」、そして「楽しく」。たくさんの専門家に取

材し、新しい知見や研究成果、前向きに子どもと向き合うためのアドバイスを紹介。

きょうだい子育て、プレ思春期、中学受験、発達障害、不登校といった「子育て」にか

かわる情報から、読解力、算数力、本選び、自由研究、遊びや体験といった子どもの

「学び」や「生きる力」を高めるヒントまで。親が知りたいこと、子どもといっしょに

考えたいこと、そのすべてが『AERA with Kids』の守備範囲です。

創刊……… 2006年3月

価格……… 998円

判型……… A4変型

総頁数…… 148頁（予定）

親の年代

世帯年収

フォロワー

 約５.0万人

第１子年齢

親の性別

『AERA with Kids』PR動画もご参照ください。

©2025 ASAHI Shimbun Publications Inc.

規
模

発行部数

19,500部

発行時期

年4回刊行3月・6月・9月・12月

（各5日発売）

発行部数：印刷証明付き発行部数2024年7月～9月平均

チャンネル

登録者数 9,190

※『AERA with Kids』 2023年夏号～2024年春号  読者アンケートより（n=805）

ターゲット

⚫ 30代後半～40代のミドル世代ママ・パパがメインユーザー

⚫小学生のお子さんがいる家庭が約7割

⚫ 3世帯に1世帯は年収800万円以上

【雑誌】AERA with Kidsについて
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https://www.instagram.com/aera_kids/
https://www.instagram.com/aera_kids/
https://www.instagram.com/aera_kids/
https://www.instagram.com/aera_kids/
https://www.youtube.com/watch?v=D-xG9Kom6K4
https://www.youtube.com/watch?v=D-xG9Kom6K4
https://www.youtube.com/@AERAwithKids


子育て実用誌『AERA with Kids』にプラスαの情報を、

という想いから2024年2月21日にサイトを立ち上げました。

長年の雑誌発行のなかで培った、教育の最前線にいる専門

家ネットワークを駆使し最新の教育事情を組んだ信頼性・

専門性の高い情報を発信します。

また「小学生」の「学び・体験」を深堀りする子育てサイ

ト、偏差値だけに頼らない中学受験情報を発信するサイト

は他に類を見ません。SNSアカウントによる情報発信とし

て日々のインスタ投稿、YouTubeチャンネルで動画を配信

します。

100名越えのパパ・ママアンバサダーや起用したプラン等、

バラエティある広告メニューを取り揃えています。

「子育てを前向きに、子どもの成長にプラスを

全国の小学生のママ・パパと専門家、編集部がつながり、

 子育ての「もっとよくなる」ヒントが見つかる

ターゲット

⚫コアは首都圏在住の小学生のママ・パパ

⚫子どもの学びにはお金と時間をかける世帯年収800万円以上の親

⚫中学受験を視野に入れ、SNSで先輩ママ・パパの情報を集める

特徴

⚫教育の最前線にいる専門家から信頼の高い情報を発信

⚫ママ・パパのインスタアンバサダーが活躍。広告起用可。

⚫動画や音声、漫画コンテンツも充実。SNSプロモーションもご提供

規
模

月間PV

約3,546,000PV

月間UU

約983,000UU

✱ 202５年3月度月平均、Google アナリティクス4調べ

▍ユーザー

※1 AudienceOne ID 2024年10月1日～12月31日

※2 AudienceOne 3rdPartyCookie 2024年10月1日～12月31日

子どもの年齢※2

性別※１

年代※1

世帯年収※１

https://dot.asahi.com/aerakids

https://publications.asahi.com/mediaguide/AERAwithKidsweb

小学生以下

(未就学児含む)

 66％

中学生・高校生 

23％

大学生以上 11％

子どもの
年齢

20代 1%

30代 6％

40代 63％

50代 17％

60歳以上13％

年代

300万円未満 

6%

300～500万円

21％

500～700万円 

39%
700～1000

万円8％

1000～1400

万円 24％

1400万円

以上2％

世帯
年収
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【WEB】AERA with Kids+について
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営業本部

メディアビジネス部

Tel : 03-5540-7806 

Fax : 03-5540-7809

Mail : webAD@asahi.com

お問い合わせ／お申込み先
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